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Kick-Off am 21.9.2019

Begrüßung

Vorstellung meiner Person
_konstruktives_ Kick-Off-Meeting
Streit / Ärger ist ganz normal
_keine_ detaillierte Aufarbeitung bestehender Konflikte
Prozesse / Rahmenbedingungen verbessern
MV gegen November / Dezember ⇒ Vorschläge bis dahin
Kein „Friede Freude Eierkuchen“ danach.

Erwartungen

Reihum vorstellen und Erwartungen abfragen (evtl auf Karten festhalten).

Problemfelder identifizieren

Jeden Teilnehmer 3 Karten machen lassen

Was stört? (Welche Rahmenbedingung / welcher Kontext)
Gibt es jeweils eine (einfache) Lösung?
Funktioniert die Lösung?

Problemfelder zuordnen

Welches Problem kann man wie lösen?
Organisatorisch / Menschlich / Prozesstechnisch

Blick über den Tellerrand

Wie machen das anderen Hackerspaces / Vereine?

"Attraktor-Modell"

Ein Überverein, der Raumverwalter und Vermieter „spielt“
Untervereine (Lockpicking, CCC, FPV Flieger), die sich dort treffen

CCC-Schiedstelle

Idee: _Unabhängiges_ Team zur Herbeiführung einer Lösung in deterministischer Zeit
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https://help.ccc.de/arbitration/procedure.html

Weitere Berichte ?

Konkrete Ideen / Weiterarbeit

Gründung von einer oder mehrere Arbeitsgruppen
Ausarbeitung bis zur Beschlussvorlage zur MV ( Dort nur allgemeine Diskussion )
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