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Kurzzusammenfassung Quo-Vadis am 22.
September 2019

BegrufSung

e 17 Warpzonler sind anwesend, also ca 1/5 bis 1/4 des Vereines.
e Starkes Interesse, gute Arbeitsstimmung
e Jede® stellt sich kurz vor und umschreibt Erwartungen an das Treffen.

Probleme identifizieren

e Jede® bekommt bis zu drei Moderationskarten. 10 Minuten lang sollen (in Stichpunkten)
Probleme aufgeschrieben werden - ohne abzuschreiben...

¢ Anschlielend stellt reihum jede® eine Karte vor und erlautert, wie sie gemeint ist. Sollte ein
Punkt doppelt auftauchen, kann eine Karte auch kommentarlos zum dazuhangen nach vorne
gereicht werden.

* Eine Clusterung entsteht schon beim Aufhéngen. (Ahnliche Karten werden aneinander gehangt).

* Das angedachte Schema die Probleme in die Kategorien , Organisatorische” und ,Menschlich /
Soziale” wird verworfen, in einer Pause werden die Probleme in 5 Kategorien aufgeteilt.

Unbenutzbarkeite der Warpzone durch Mall
Millproblem

Ml Fehlende gemeinschaftliche Aktivitaten

Kein Respekt vor Eigentum Anderer / der Gemeinschaft

gag (vom ein bis zu Veranstaltungen)

Engagement | Unter dliche Wertevorstellungen
Wenig Engagement I

2 Engagement / Dankbarkeit |/ Unterschi Erwartungen an Space {Mietwerkstatt? / Socialising?}
 bleiben an Wenigen hangen  #—— — — —
1 Verhiltnis zum CCC
de Ordnung in Lounge und Werkstatt /| f————————
- - | 1 Ausrichtung Unter "politische” Meinui
Unsichtbare Arbeit und Wertschatzung dieser
Dankbarkeit \ Oft wenig Kompromisshereitschaft und Toleranz
Keine Dankbarkeit fir (freiwillige) Arbeit
Einige Mitglieder sind gerne mit dem anderer beschaftigt

Keine Ubersicht Gber Projekte / Aktivitaten | I |
Projekte werden nicht dokumentiert oder kammuniziert Problemfelder
Eigenbratlerei statt Gemeinschaft | 3 Dokumentation T -

Keine Community, sondern Mietwerkstatt |

/" Mitglieder kommen nicht wegen anderer Mitglieder

|\ Fokus auf negatives Lastern ber Andere
Persdnliche Kenflikte werden ffentlich ausgetragen
Keine gemeinschaftliche Entscheid.

Parallelgruppen

Unklarheit / Dk um offizielle Vertretung der Zone ( Logo etc.)
Bewohnen der Warpzene !
Einzelproblem | Bestehende Kenflikte, die zu viel StreR und Unmut fiihren
Zu offener Kensum von Suchtmitteln (Rauchen, Alkohol) ~——— I
5 Konfliktmanagement | Probleme werden nicht rechtzeitig
Mangel an Toleranz \
e I Erwartungen an den Vorstand, Probleme zu lgsen
Respektlose Kemmunikationskultur |
4 K ion | Fehlende Konsequenz

Alle Probleme werden auf eine Gruppe projeziert. Probleme werden eskaliert und nicht geldst.
Runtermachen von Projekten Anderer

Vorstand versteht sich als Polizei, nicht als Mitgliedervertretung

Probleme naher besprechen, erste Losungen vorschlagen

¢ Die Kategorien werden nun eine nach dem anderen besprochen.
e Es wird eine Wortliste geflhrt, eine Redezeitbeschrankung ist nicht notig.
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